Stellenausschreibung

Mehr als ein Job: Im Biiromobil unterwegs fiir Menschen 60+
Wilhelmsburger Nachbarschaftsprojekt sucht engagierten Mitarbeiter (m/w/d) fiir
kleines Team in Teilzeit (max. 30 Std.), Quereinstieg moéglich
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we trust!

In neighbourhood

Die PASSAGE gGmbH ist mehr als ein gemeinnutziger Trager — wir sind ein engagiertes Team, das
sich mit Herz und Verstand fur Chancengleichheit und berufliche Perspektiven einsetzt. Die PASSAGE
bietet Beschaftigung und Beratung, Ausbildung und Qualifizierung fir Menschen in Ubergangen.

Mit dem Wilhelmsburger Nachbarschaftsprojekt MINNA+WILLI engagieren wir uns fiir
Menschen 60+. Wir vermitteln Menschen, die kurz vor oder im Ruhestand eine neue sinnvolle
Aufgabe, mehr soziale Kontakte und einen Nebenverdienst suchen, an Wilhelmsburger:innen jeden
Alters, die Unterstlitzung im Alltag, Haus oder Garten brauchen. Seit Juni 2023 sind wir mit unserem
mobilen Nachbarschaftskiosk — einem modernen Biromobil — an belebten Orten in Wilhelmsburg
Treffpunkt fur Beratung und Vermittlung von Nachbarschaftshilfe.

Das Modellprojekt MINNA+WILLI — Die Wilhelmsburger Alltagshelfer:innen ist Teil der
Einsamkeitsstrategie der Bundesregierung und wird im Rahmen des Programms ,Starkung der
Teilhabe alterer Menschen — gegen Einsamkeit und soziale Isolation® durch das
Bundesfamilienministerium, den Europaischen Sozialfonds Plus und die FH Hamburg geférdert.

lhre Aufgaben

o Kommunikation: Als kontaktfreudige, Uiberzeugende Ansprechperson kommen Sie am
mobilen Nachbarschaftskiosk leicht mit Menschen der Zielgruppe 60+ ins Gesprach. Sie
finden heraus, wer mit ihren oder seinen Fahigkeiten in der Nachbarschaftshilfe aktiv sein
mo&chte und Sie erfahren von Nachbar:innen jeden Alters, welche Hilfe sie bendtigen.
AuRerdem kiimmern Sie sich um unsere Social-Media-Aktivitaten.

e Beratung: Sie kennen sich rund um die berufliche und nachberufliche Lebenswirklichkeit der
Zielgruppe 60+ aus und kénnen zu sozialrechtlichen und administrativen Fragen beraten.

o Dokumentation: Sie sind gut organisiert und verwalten, dokumentieren und evaluieren
zuverlassig unser Projekt.

lhr Profil

e Ausbildung: Sie haben ein abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium oder eine
abgeschlossene Berufsausbildung in den Bereichen Soziale Arbeit, Stadtteil- oder
Quartiersarbeit (oder vergleichbar).

e Berufserfahrung: Sie haben Berufserfahrung mit der Erwerbs- und Lebenssituationen der
Zielgruppe 60+.

¢ Hands-on-Mentalitat: Sie sind flexibel und finden schnelle, konkrete Losungen flr praktische
Alltagsprobleme.



o Personliche Starken: Sie haben Freude an lhrem Job und mdchten etwas fir die Zielgruppe
60+ bewegen.
¢ Mobilitat: Sie haben einen gultigen Flhrerschein der Klasse B.

Unsere Benefits

¢ Sinnstiftende Aufgabe: Die Mitwirkung an einem innovativen sozialen Modellprojekt zu
einem gesellschaftlich aktuellen Thema.

o Vielfaltiges Tatigkeitsfeld: Ein spannendes Aufgabengebiet mit vielen Begegnungen und
immer neuen Herausforderungen.

e Attraktive Vergiitung: Bezahlung nach TV-L (E 9b) bei Vorliegen der entsprechenden
Qualifikation.

e Personliche Entwicklung: Mdglichkeiten zur individuellen Fort- und Weiterbildung.
¢ Nachhaltige Mobilitat: Zuschuss zum Profi- oder Deutschlandticket.
e Moderne Ausstattung: Firmen-MacBook und -iPhone zur dienstlichen Nutzung.
o Work-Life-Balance: 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche.
e Zusitzliche Leistungen: Jahressonderzahlung und Freistellung an Heiligabend und
Silvester.
Bewerbung und Kontakt

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung mit Anschreiben und Lebenslauf (als pdf).
Bitte senden Sie lhre Bewerbung per E-Mail an
Dr. Babette Peters (Projektleitung MINNA+WILLI), babette.peters@passage-hamburg.de.

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen!
Weitere Informationen finden Sie unter https://minnaundwilli.de




